Temeljem 18. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19 — dalje Zakon o
udrugama), ¢lanka 14. Zakona o sportu (NN 71/06., 150/08., 124/10., 24/11.,
86/12.,94/13., 85/15., 19/16., 98/19, 47/20 1 77/20) i €l. 40. Statuta, SkupStina
streljatkog kluba ,,METAK?”, odrZana dana 30. prosinca 2022. godine u
Osijeku, donosi slijedeci

STATUT
STRELJACKOG KLUBA“METAK”

oPCI DIO

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, izgledu pecata
udruge, o ciljevima i podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi, o nadinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i nacinu
uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i
nafinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nainu odlucivanja i trajanju
mandata te nainu sazivanja skup$tine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu
likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge; o imovini, nainu stjecanja i
raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja udruge, te
o nadinu rjeSavanja sporova i sukobu interesa unutar udruge te drugim pitanjima od
znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Streljacki klub ,,Metak® (u daljnjem tekstu: Klub) je samostalna sportska i nestranacka
udruga dragovoljno udruzenih gradana osnovana kao sportski klub radi bavljenja
strelja§tvom kao sportom u najSirem obliku, a sve bez namjere stjecanja dobiti ili
drugih gospodarski procjenjivih koristi za svoje ¢lanove ili treée osobe, pri ¢emu se
Clanovi udruge podvrgavaju pravilima koja ureduju ustroj i djelovanje ovog oblika
udruzivanja.

Djelovanje Kluba se provodi sukladno vaZze¢im zakonskim propisima kojima su propisani
uvjeti, nacin te prava i obveze za udruge i sportske klubove kao pravne osobe u sustavu
sporta, a temelji se na nacelu neovisnosti i na nacelu javnosti te na nacelu demokratskog
ustroja $to znaci da ovim Klubom sa svojstvom udruge upravljaju ¢lanovi na naéin da se
ovim statutom, kao temeljnim opéim aktom udruge, unutarnji ustroj udruge zasniva na
nacelima demokratskog zastupanja i demokratskog nacina ocitovanja volje ¢lanova.

Clanovi Kluba upravljaju udrugom neposredno ili putem svojih izabranih predstavnika u
tijelima udruge na nacin propisan ovim statutom.
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Clanak 3.

Naziv kluba je: Streljacki klub “METAK”.

Skraceni naziv kluba je: SK “METAK”.

Sjediste Kluba je u Osijeku, ULICA SANDORA PETOFIA 204A.
Odluku o promjeni adrese sjedista Kluba donosi Skupstina.

Klub djeluje na podru¢ju Europske Unije.

Clanak 4.

Klub je neprofitna pravna osoba, koja pravnu osobnost stjete danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Za preuzete obveze klub odgovara svom svojom imovinom sukladno posebnim
propisima.

Clanovi Kluba i &lanovi tijela Kluba ne odgovaraju za obveze Kluba.
Nad Klubom se moze sukladno Zakonu provesti stecaj,

Udruga i osobe ovlaStene za zastupanje udruge za $tetu udinjenu udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim pravilima o odgovornosti za $tetu

Clanak 6.

PeCat kluba je okruglog oblika, promjera 30 mm sa ispisanim tekstom: Streljacki klub
“MET A K ”- Osijek, na rubu i znakom Kluba u sredini.

Clanak 7.

Znak kluba je okruglog oblika, unutar kojega se nalazi manji krug, prostor izmedu
krugova je crne boje, unutar kojega se nalazi natpis ,STRELJACKI KLUB METAK*
koji je Zute boje, unutarnji dio manjeg kruga obrubljen je sa pleterom i nalazi se u Zutoj
boji, unutar istoga u donjem dijelu nalazi se §tit, zlatne boje, unutar kojega se nalazi slika
mete, takode zlatne boje, iznad §tita zlatnom bojom ispisan je natpis u dva reda sa
tekstom ,, SHOOTING TEAM ".

Pri koristenju znaka kluba iz st. 1. ovog ¢lanka na trenerkama, majicama, dresovima i
ostalim sportskim rekvizitma Kluba, isti znak ¢e na njima biti izveden u Zutoj boji na
podlozi crne boje.

Clanak 8.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka klub je ¢lan Hrvatskog streljatkog saveza,
Gradskog streljackog saveza, Streljackog saveza Osjecko-Baranjske Zupanije i Zajednice
Sportova Grada Osijeka i saveza OsjeCko-Baranjske Zupanije, a moZe se uélaniti ili
udruziti 1 u druge udruge i saveze od interesa za streljacki Sport.
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Odluke o istupanju i stupanju Kluba kao udruge u ¢lanstvo tih ili drugih saveza i udruga
te mreZa i u druge oblike povezivanja udruga donosi Skupstina Drustva.

Clanak 9.
Klub predstavlja i zastupa predsjednik kluba samostalno.

U slu¢aju trajnije sprijeCenosti i odsutnosti predsjednika Kluba, Skupstina moZe ovlastiti 1
druge osobe za zastupanje udruge temeljem pisane odluke koja mora sadrZavati
ovlasti 1 vrijeme trajanja punomoci.

Clanak 10.

Nacelo javnosti rada kluba provodi se na naéin da za potrebe informiranja svog ¢lanstva i
zainteresiranih osoba kao i za potrebe informiranja javnosti, klub uspostavlja vlastitu web
stranicu s adresom www.metak.hr kao i javni profil na drusStvenoj mrezi Facebook s
adresom "STRELJACKI KLUB METAK".

Uz sredstva za informiranje ¢lanstva, zainteresiranih osoba i javnosti iz stavka 1. ovog
¢lanka, klub moZe odrediti i druge naine informiranja i pruZzanja obavijesti ali o tome
mora izvijestiti ¢lanstvo, zainteresirane osobe i javnost na jednom od sredstava iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Kod dostave odluka o kojima se odluéuje o pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanova
Kluba propisanih odredbom ¢l. 21. do ¢l. 27. Statuta, bilo da se odnosne odredbe
primjenjuju izravno ili na odgovarajué¢i nacin, odluke se s istim ucinkom dostave mogu
dostavljati élanovima i putem e-mail adrese ukoliko s istom Klub raspolaZe.
CILJEVI, DJELATNOSTI I PODRUCJA DJELATNOSTI SUKLADNO CILJEVIMA
Clanak 11.

Cilj osnivanja kluba je poticanje, razvoj i unapredenje streljackog Sporta, te razvitak
odgojnih, moralnih i eti¢kih $portskih vrijednosti kod svojih ¢lanova.

Podruje djelovanja sukladno ciljevima je sport.
Clanak 12.
Ciljevi kluba se mogu ostvariti kroz slijede¢e djelatnosti:

- nastupanjem sportaSa pojedinaca ili sportskih ekipa na natjecanjima koje organiziraju
fizicke 1 pravne osobe u sustavu sporta registrirane za obavljanje sportske djelatnosti
organiziranja i vodenja sportskog natjecanja,

- provedbom svih oblika trenaznih procesa sportasa i trenera s ciljem razvoja antropoloskih
karakteristika, a posebno motoric¢kih i funkcionalnih sposobnosti te stjecanja motorickih

znanja vaznih za pojedini sport ili sportsku granu,
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poduCavanjem izvodenja tehnike pojedinoga sporta s isklju¢ivim ciljem svladavanja
tehnike bez planiranja, programiranja, provedbe i kontrole programa sportske pripreme ili
sportske rekreacije,

planiranjem i programiranjem sportske rekreacije poput programa koji sadrZi elemente
jednog ili vise sportova primjenjujucih za sportsku granu streljastva s ciljem unaprjedenja
psihofizickih sposobnosti i zdravlja bez sudjelovanja u sustavu sluzbenih natjecanja u
sportovima prepoznatim u nomenklaturama sportova Hrvatskog olimpijskog odbora,
Hrvatskog paraolimpijskog odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih, koje organizira
nadleZni nacionalni sportski savez i njegove ¢lanice,

organiziranjem, vodenjem i provedbom sportskih natjecanja uz aktivnosti koje provodi
Hrvatski streljacki savez,

obavljanjem poslova posredovanja i zastupanja sportasa i trenera pri zapogljavanju, kao i
poslova posredovanja i zastupanja klubova,

organiziranjem izvannastavnih S$kolskih sportskih aktivnosti i akademske sportske
aktivnost,

upravljanjem sportskom gradevinom,

sudjelovanjem 1 obavljanjem upravljatkih i administrativnih poslova u pravnim
osobama u sustavu sporta kao i radi zauzimanja za tim djelatnostima srodne druge
humanitarne, kulturne, odgojno obrazovne (edukacijske), zdravstvene i sportske ciljeve

koji nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom

promicanje, poticanje te planiranje raznih aktivnosti ¢lanstva u razvoju i unapredivanju
streljackog sporta,

organiziranje i provodenje treninga,
organiziranje 1 provodenje rekreativnih aktivnosti ¢lanstva,
skrb o stvaranju materijalnih i financijskih uvjeta za ostvarivanje zadaéa i ciljeva kluba,
sudjelovanje u sportskom natjecanju, sportska priprema, sportska poduka,
zdravstveno usmjerenog tjelesno vjezbanje,
Clanak 13.
U ostvarivanju svojih poslova i zadaca klub suraduje s drugim sportskim udrugama,

nadleznim tijelima uprave, odgojno-obrazovnim institucijama, te drugim drudtvima,
ustanovama 1 udrugama kao i pravnim osobama.
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Clanak 14.

Radi lak8eg ostvarivanja ciljeva iz ¢lanka 12. Statuta, klub moZe osnivati druge pravne
osobe i trgovacka drustva sukladno posebnim propisima.

Odluku o osnivanju iz st. 1. ovog ¢lanka donosi Izvr$ni odbor.

PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 15.

Clanovi Udruge ne mogu biti osobe za koje postoje zapreke odredene Zakonom o sportu.
Svaka fizi¢ka i pravna osoba koja to Zeli i koja prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga
osnovana i odredbe ovog statuta, moZe postati ¢lanom Udruge, sukladno zakonu 1 statutu.
Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u udruzi putem ovlastenog predstavnika.

Za osobu mladu od 14 godina, pisanu izjavu o uélanjivanju u udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina, zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clan kluba moZe postati i gradanin druge drZave, ako ima dugotrajno boraviste ili stalni
boravak u Republici Hrvatskoj pod uvjetima utvrdenima Statutom, a u skladu s uvjetima
Hrvatskog streljackog saveza i posebnih propisa.

Clanak 16.

Osoba koja Zeli kandidirati za ¢lanstvo u klubu podnosi Izvr$nom odboru kluba pisanu
zamolbu, na temelju koje Izvrsni odbor donosi odluku o prijemu u primjerenom roku koji
nesmije biti duZi od 2 (dva) mjeseca raunajuci od zadnjega dana mjeseca u kojemu je
zamolba zaprimljena.

Sve odluke o zahtjevima za prijem u ¢lanstvo Kluba moraju biti u roku od mjesec dana,
raunajuci od dana odrZane sjednice na kojoj je o tome odluceno, pismeno izradene i
moraju sadrzavati pouku o pravu na zalbu te se kandidatima uruuju pozivanjem
kandidata da istu neposredno preuzmu u Klubu uz potvrdu o primitku, a u slucaju
neodazivanja kandidata na takav poziv se odluka otprema kandidatu preporucenim
postanskim pismenom na u zamolbi naznaenu adresu prebivali$ta kandidata, a za slucaj
neuspjeha i tako pokuSane dostave — to pismeno se isti¢e na oglasnoj plo¢i u druStvenim
prostorijama sjedista Kluba i smatra se dostavljenim po proteku roka od 8 dana od tada.

Clanak 17.
Nece se primiti u ¢lanstvo osoba iz razloga koji bi na temelju Disciplinskog pravilnika

Hrvatskog streljackog saveza bili razlogom za isklju€enje iz ¢lanstva u klubu, kao i osoba
koja temeljem odredaba Zakona o sportu, ne moZe sudjelovati u sportskim natjecanjima.
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Clanak 18.

Protiv odluke Izvr§nog odbora, kojom nije prihvaéena zamolba kandidata za &lanstvo u
Klubu, kao i protiv svih ostalih odluka Izvr$nog odbora ili drugih tijela Kluba kojima je
odlueno o pravima, obvezama ili odgovornosti pojedinog &lana Kluba (koje odluke
moraju biti dostavljene na isti na¢in kako je propisano u odredbi &lanka 15. ovog Statuta
za odluke o zamolbama za €lanstvo u udruzi), te kada u tim stvarima nije donesena
odluka Izvt$nog odbora u roku odredenom ovim Statutom ili drugim aktima Drustva -
nezadovoljna stranka moZe Skupstini Kluba podnijeti prigovor odnosno Zalbu i to u roku
od 8 dana koji se ra¢una od dana primitka pismenog otpravka odluke odnosno od dana sa
kojim se smatra da je dostavljanje te odluke izvrSeno, a ako odluka o zahtjevu, prigovoru
ili drugom pravnom sredstvu ¢lana nije donesena - rok za podnoSenje prigovora tele
nakon 15 dana od isteka roka u kojem je odluka o zahtjevu, prigovoru ili drugom
pravnom sredstvu ¢lana trebala biti donesena.

Ako prigovor (Zalba) nije pravovremen i u slutaju ako podnositelj odustane od tog
pravnog sredstva - postupak po prigovoru (Zalbi) se obustavlja odlukom Izvrinog
odbora.

Skupstina  Kluba mora odluku o prigovoru donijeti na prvom narednom zasijedanju
Skupstine, a najkasnije u roku od 3 mjeseca od zaprimanja prigovora u Klubu, pa makar i
na izvanrednom sazvanom zasijedanju Skupstine Kluba, te otpraviti pismeno izradenu
odluku o prigovoru (Zalbi) stranci na nain propisan za prigovorom pobijanu odluku.
Odluka Skupstine Kluba o prigovoru (Zalbi) je kona¢na, a nedonoSenje odluke Skupstine
o prigovoru u rokovima odredenim ovim Statutom - po proteku 30 dana od isteka za taj
slu¢aj Statutom odredenog roka - ima ucinak donesene odluke Skupstine kojom je
prigovor (Zalba) odbijen.

Clanak 19.

Novoprimljeni ¢lan kluba duzan je u roku od 15 dana nakon kona¢ne odluke o
prijemu uplatiti upisninu i ¢lanarinu za tekucu godinu, nakon Cega ¢e mu se izdati ¢lanska
iskaznica te stjeGe sva prava i obveze koje proisti¢u iz ¢lanstva u klubu.

Za slucaj ako novoprimljeni ¢lan Kluba ne ispuni te financijske obveze u cijelosti u roku
odredenom odlukom ili najkasnije u roku koji je povodom njegove zamolbe posebnom
odlukom Izvrinog odbora prolongiran, smatrat ¢e se da je isti odustao od prijema u
Clanstvo te se donoSenjem odluke Izvr$nog odbora brife iz ¢lanstva te se tako brisanom
¢lanu vracaju samo ona eventualno djelomiéno Klubu upladena nov&ana sredstva koja su
bila uplacena po osnovu drustvene upisnine i drustvene ¢lanarine, a uz odbitak pausalnog
iznosa troSkova postupka upisa koji za svaku kalendarsku godinu utvrduje Izvréni odbor
Kluba.

Clanak 20.
Clanovi kluba mogu biti po ostvarenim kategorijama:

a) redovni
b) potpomazuci
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c) pocasni
d) zasluzni
e) kolektivni

Kandidat za ¢lanstvo u Klubu sam izabire kategoriju ¢lanstva u kojoj Zeli biti i1 to samo
izmedu kategorija pod a) i b).

Kategorije ¢lanstva naznacenih u stavku 1. ovog ¢lanka pod ¢) i d) dodjeljuje SkupStina
kluba na prijedlog Izvr$nog odbora. Takve kategorije mogu se dodjeliti i osobama koje
nisu ¢lanovi Kluba ali su svojim radom pomagali Klubu u ostvarivanju njegovih ciljeva 1
zadada.

Osoba kojoj se namjerava dodijeliti jedna od kategorija ¢lanstva naznacenih u stavku 2.
ovog ¢lanka mora ispunjavati uvjete koji su propisani za prijam novih ¢lanova u Klub te
se dodjeljivanje navedenih kategorija nemoZe provesti mimo volje te osobe.

Clanak 21.

Redovni ¢lan kluba moze biti osoba iz ¢lanka 15. ovog Statuta koja aktivno sudjeluje u
ostvarivnju zadataka i programa kluba, sudjeluje u vjezbama i natjecanjima, te pomaze
razvijanju streljackih sposobnosti drugih ¢lanova.

Redovni ¢lan kluba ima pravo koristiti se sredstvima i1 pravima §to ih pruza klub za svoje
¢lanove 1 sudjelovati na svim sportskim priredbama koje organizira klub.

Redovni ¢lan kluba koji je potpuno poslovno sposoban ima pravo da bira i bude biran u
tijela kluba ukoliko redovito izvrSava svoje duznosti i obveze utvrdene ovim Statutom.

Redoviti ¢lan kluba ima pravo sudjelovati na natjecanjima, ako je u razdoblju od 6
myjeseci prije odrzavanja natjecanja utvrdena njegova opéa zdravstvena sposobnost.

Redovni ¢lan kluba duZan je :

- pridrZavati se ovog Statuta i drugih akata te odluka tijela kluba,

- aktivno raditi na ostvarenju programa i zadaca kluba,

- sudjelovati u vjezbama i natjecanjima u okviru svojih moguénosti,
- redovito placati ¢lanarinu do 31. oZujka za prethodnu godinu,

- Guvati streljacke rekvizite,opremu 1 imovinu kluba,

- sudjelovati u radu tijela Kluba.

Redovni ¢lan kluba moze istovremeno biti 1 potpomaZzuéi ¢lan drugog streljackog kluba
uz ograni¢enja propisana odnosnim pravilima Hrvatskog streljackog saveza, odnosno

¢l. 27. st. 3. tocka 3. Zakona o sportu.

Izvr§avanje duzZnosti i obveza utvrdenih ovim Statutom za svakog ¢lana prati i utvrduje
[zvrini odbor Kluba.
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Clanak 22.

Potpomazu¢i ¢lan ima pravo biti ¢lanom u vise streljackih klubova istodobno. DuZnost
mu je da po svom najboljem znanju i moguénostima unapreduje streljacki $port, te da
sudjeluje u radu kluba preuzimaju¢i posebna zaduZenja sporednog karaktera a koja
zaduZenja za svakog takvog ¢lana odreduje svojom odlukom Izvr$ni odbor.

Potpomazu¢i Clan nemoZe birati niti biti biran u tijela Kluba te nije duZan plaéati
¢lanarinu Klubu.

Clanak 23.

Pocasni ¢lan kluba moZe biti gradanin koji je svojim javnim djelovanjem u drustvenom
Zivotu ili svojim sportskim rezultatima znacajno doprinio afirmaciji streljatkog sporta i
napretku Kluba.

Odluku o proglaSenju polasnim ¢&lanom donosi Skupstina Kluba, na prijedlog
IzvrSnog odbora, temeljem cega mu se dodjeljuje povelja kojom se takvom
¢lanu priznaju sva prava, obveze i ograni¢enja koje imaju redovni ¢lanovi kluba sukladno
ovome Statutu.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog ¢lanka, Pocasni ¢lan nemoZe birati niti biti biran u
tijela Kluba te nije duzan plaéati ¢lanarinu.

Clanak 24.

Zasluznim ¢lanom kluba moZe biti progla§en gradanin koji je najmanje 30
godina Clan streljatke organizacije u bilo kojem obliku, a svojom je sveukupnom
streljaCkom aktivno$¢u znatno doprinio razvoju streljackog sporta ili je postignutim
rezultatima trajno zaduzio streljacki sport.

Odluku o proglaSenju zasluznim ¢lanom kluba donosi Skupstina kluba na prijedlog
IzvrSnog odbora, temeljem ¢ega mu se dodjeljuje povelja kojom se takovom ¢&lanu
priznaju sva prava,obveze i ograni¢enja koje imaju redovni €lanovi kluba sukladno
ovome Statutu.

Zasluzni ¢lan nije duZan placati ¢lanarinu.
Clanak 25.

Kolektivni ¢lan kluba je pravna osoba koja svojom djelatno$¢u pomaze ili sudjeluje u
razvoju streljakog Sporta i svojom aktivno$¢u doprinosi ciljevima i zada¢ama kluba.

Kolektivni ¢lan ima pravo da putem svog zastupnika sudjeluje u radu Skupstine kluba te

da Clanovi takvog kolektivnog ¢lana stjeCu prava i obveze koje proizlaze iz uzajamnih
interesa kolektivnog ¢lana i Kluba a nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
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Ugovorom ili drugim aktom odredit ¢e se opseg prava i obveza koje stjeCe predstavnik
kolektivnog ¢&lana kao i prava i obveze koje stje¢u ¢lanovi takvog kolektivnog Clana.
Takav ugovor ili drugi akt, ako se njima daje predstavniku kolektivnog ¢lana pravo glasa
u Skupstini Kluba mora potvrditi Skupstina na svom idué¢em zasjedanju.

Upisnina i ¢lanarina Kolektivnog ¢lana odreduje se ugovorom ili drugim aktom iz stavka
3. ovog ¢lanka sukladno dogovoru i posebnim pravilnicima Hrvatskog streljatkog saveza,
Streljatkog saveza OsjeCko-baranjske Zupanije i Streljackog saveza Grada Osijeka.

Clanak 26.

Disciplinski postupak I izricanje disciplinskih mjera ¢lanovima Kluba u prvom stupnju
provodi Casni sud Kluba a u drugom stupnju Casni sud Hrvatskog streljatkog saveza a
sukladno Disciplinskom pravilniku Hrvatskog streljackog saveza od 04. listopada 2016.
god. .

Ukoliko se u meduvremenu promjeni sustav disciplinskih postupaka I izricanja
disciplinskih mjera na razini Hrvatskog streljatkog saveza bilo promjenom odnosnog
Disciplinskog pravilnika bilo donoSenjem novih opéih akata tada ¢e se disciplinski
postupak I izricanje disciplinskih mjera ¢lanovima Kluba provoditi sukladno takvim
promjenjenim ili novim aktima Hrvatskog streljackog saveza.

Clanak 27.

Clanovi kluba duZni su u svojim javnim nastupima popularizirati $portske ideje i
ponaSanje koje iskljutuje eventualno izbijanje sukoba ili nereda na sportskim
natjecanjima a posebno su duzni postivati odredbe Zakona o nabavi i posjedovanju oruzja
gradana, Zakona o sportu i odredbe ostalih posebnih propisa koje se odnose na sport i
djelatnost kluba.

Popis ¢lanova se vodi u elektronskom obliku te on sadrZzava podatke o osobnom imenu
(nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datum rodenja, datum pristupanja
udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu istupanja odnosno prestanku ¢lanstva, adresi, broju
telefona, e-mail 1 broju streljacke iskaznice.

Popis ¢lanova vodi tajnik kluba.

TIJELA KLUBA
Clanak 28.
Tijela Kluba su:
- Skupstina,
- Predsjednik Kluba,
- Dopredsjednik Kluba
- Tajnik Kluba

- Izvr$ni odbor,
- Nadzormi odbor,
- Casni sud.
>>>
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Clanak 29.
Clanu tijela kluba mandat prestaje:

- istekom mandata tijela u koji je izabran,

- podnoSenjem ostavke,

- opozivom,

- prestankom ¢lanstva u Klubu,

- nastupom drugih okolnosti zbog kojih ¢lan ne bi mogao obna$ati duZnosti u
tijelima Kluba niti biti ¢lan Kluba.

Clanak 30.

Opoziv ¢lana tijela Kluba se vr§i na nadin i po postupku predvidenom za izbor
¢lanova tog tijela.

Zalbu protiv odluke o opozivu opozvani ¢lan podnosi Skupstini osim u slucaju ako je
odluku o opozivu donijela Skupstinu a u kojem sluéaju je ta odluka kona¢na.

Clanak 31.

Clanovi tijela Kluba ne mogu biti osobe za koje postoje zapreke propisane Zakonom o
sportu.

SKUPSTINA
Clanak 32.

Skupstina Kluba je najvise tijelo upravljanja Kluba. Pravo birati i biti birani te pravo
glasa u Skupstini imaju redovni ¢lanovi koji su uredno ispunjavali svoje obveze i
duZnosti sukladno ¢l. 21. st. 3., st. 4. i st. 6. Statut i zasluzni ¢lanovi, a sudjelovati u radu
skupStine mogu svi poslovno sposobni ¢lanovi Kluba.

Clanak 33.

Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Redovna Skupstina odrZava se
najmanje jednom godiSnje. Redovnu Skupstinu saziva Izvr$ni odbor kluba najmanje 15
dana prije dana odrzavanja iste natpoloviénom veéinom svih glasova, uz naznaku -
dnevnog reda te dana i mjesta odrZavanja sjednice.

[zborna skupstina odrZava se svake Cetiri godine, a izvanredna skupstina saziva se po
potrebi. Izbornu Skupstinu saziva Izvr$ni odbor Kluba.

Poziv za redovnu i izbornu skupstinu s prilozima mora se objaviti u elektronskom obliku

.....

prilozima ¢lanovima Kluba smatra izvrSenom te isti mora ostati tako objavljen sve do
zavrsetka Skupstine na koju se odnosi.

>>>
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Clanak 34,

Izvanrednu skupStinu moZe sazvati najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Kluba s pravom glasa,
[zvr$ni odbor 1 Nadzorni odbor. Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog
kojeg je sazvana.

Zahtjev za sazivanje Izvanredne skup$tine s prijedlogom dnevnog reda podnosi se
Izvr$nom odboru kluba, koji ¢e ispitati postoje li okolnosti iz ovoga ¢lanka i ako postoje,
sazvati [zvanrednu skupstinu koja se mora odrzati u roku od 60 dana od dana primitka
zahtjeva.

Ukoliko Izvr$ni odbor kluba ne sazove Izvanrednu skupstinu u roku iz stavka 2. ovog
Clanka, predlagatelji su ovlaSteni sami sazvati [zvanrednu skupStinu pridrzavajuéi se
odredbe ¢l. 32., ¢l. 33. i ¢l. 34. Statuta koje se u ovom slu€aju primjenjuje na
odgovarajuéi nacin.

U slucaju isteka mandata tijela ovlaStenih za sazivanje sjednice skupstine, istu mogu
sazvati osobe koje su zadnje ovlaStene za zastupanje i upisane u Registar udruga, tijela
koja su u prethodnom mandatu bila ovlastena za sazivanje ili najmanje 10 redovnih
¢lanova koji su to bili do isteka mandata tijela Kluba.

Clanak 35.

Na sjednicama Skupstine glasa se javno. Skupstina moze odluciti da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina ¢lanova Skupstine s
pravom glasa, a odluke donosi natpolovicnom velinom glasova nazo¢nih ¢lanova
Skupstine s pravom glasa.

Ukoliko u odredeno vrijeme nije nazo¢no vise od polovine ukupnog broja ¢lanova s
pravom glasa, pocetak rada SkupStine se odgada za 60 minuta. Istekom 60 minuta od
zakazanog vremena odrzavanja SkupStina zapodinje s radom ako je nazo¢na najmanje
1/3 ¢lanova s pravom glasa.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova udruge s
pravom glasa, ako statutom nije odredena posebna veéina za odredene odluke.

Odluku o prestanku postojanja udruge i statusnim promjenama Skupstina donosi
dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih ¢lanova Kluba s pravom glasa.

U iznimnim slucajevima, kada je to iz tehnickih razloga jednostavnije, sjednica Skupstine
moZe se odrzati 1 elektronskim putem. U tom slucaju $alje se poziv s predloZenim
tockama dnevnog reda svim ¢lanovima SkupStine elektronickom poS$tom, a ¢lanovi
moraju elektroni¢kom postom potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog
roka.

>>>
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Na elektronskoj sjednici Skupstina punovazno odluuje ako je natpolovicna veéina
¢lanova Skupstine elektronskom postom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se
natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine u roku ogitovala o totkama dnevnog reda.

Na elektronskoj sjednici Skupstina donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ¢&lanova koji su
elektroni¢kom postom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku oé&itovali o to¢kama
dnevnog reda.

Na temelju dobivenih odgovora i miSljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog
zasjedanja Skupstine na isti na¢in kao i kad Skupstina zasjeda na tradicionalni naéin.

Clanak 36.

Sjednici SkupStine predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti predsjednika,
Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja predsjedava
sjednicom. O radu sjednice vodi se zapisnik koja se trajno ¢uva u arhivi udruge.

Clanak 37.

Poslovnikom o radu Skup$tine utvrduju se sva ostala pitanja vezana za rad
Skupstine, kao 1 kandidacijski postupak, a koja nisu utvrdena u ovome Statutu.

Poslovnik donosi Skupstina s rokom vazenja za svaku sjednicu Skupstine posebno ili ga
iznimno moZe donijeti s rokom vaZenja od trenutka donoSenja pa do opoziva a u kojem
slucaju ¢e se tako doneSen Poslovnik primjenjivati i na sve buduce sazive Skupstine.

Clanak 38.
Skupstina Udruge:

- usvaja Statut Kluba i njegove izmjene i dopune,

- bira i opoziva osobu ovlastenu za zastupanje (predsjednika udruge),

- bira 1 opoziva dopredsjednika,

- bira i1 opoziva ¢lanove Izvr$nog odbora,

- bira i opoziva &lanove Nadzornog odbora 1 Casnog suda,

- bira i opoziva likvidatora,

- odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Udruga,

- usvaja program rada Kluba te financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

- usvajanje programskog i financijskog izvjes¢a o radu Udruge za prethodnu godinu,

- usvaja godi$nje financijsko izvjesce,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge u sluéaju prestanka rada Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- utvrduje politiku rada kluba u svim pitanjima $to se odnose na poslove i zadaée u razvoju
1 unapredenju streljackog $porta kao 1 ciljeve i djelatnosti Kluba,

- raspravlja 1 usvaja izvjeStaje o radu Predsjednika, Izvr$nog i Nadzornog odbora te
Casnog suda,

- dodjeljuje nagrade i priznanja ¢lanovima kluba sukladno odredbama ovog Stauta i
posebnih pravilnika,

>>>



13

- donosi odluke o otudenju imovine kluba ukoliko je vrijednost predmetne imovine
veca od 1.000,00 EUR-a,

- potvrduje odluke Izvr§nog odbora o proglasenju zasluznih ¢lanova kluba kao i o dodijeli
streljackih zvanja,

- daje smjernice za rad udruga,

- donosi akte i odluke vazne za rad udruga,

- donosenje odluke o prestanku rada Udruge,

- odlucuje o promjeni sjedista i adrese sjedista Kluba,

- odIucuje o raspolaganju imovinom Udruge iznad vrijednosti od 1.000,00 EUR-a,

- donoSenje odluke o u¢lanjivanju u iste ili srodne medunarodne i nacionalne organizacije,

- dono$enje odluka o stjecanju i kori§tenju osnovnih sredstava za djelatnost Udruge iznad
vrijednosti od 1.000,00 EUR-a,

- odlucivanje o drugim pitanjima za koja nije utvrdena statutarna nadleZnost drugih tijela
Udruge, kada se radi o pitanjima koja po svom znacaju upucuju na nadleZnost najviSeg
tijela upravljanja Udrugom.

IZVRSNI ODBOR

Clanak 39.

Za Clana Izvr$nog odbora moze biti izabran svaki ¢lan Kluba iz redova redovnih i
zasluZnih ¢lanova Kluba.

Clanove Izvrinog odbora bira i opoziva Skupitina Kluba sukladno odredbama ovog
Statuta i poslovnika o radu Skupstine.

Clanak 40.

Izvr$ni odbor je izvr$no tijelo kluba koje upravlja Klubom izmedu =zasjedanja
Skupstine te osigurava provodenje njenih odluka 1 zakljucaka.

Clanak 41,

Izvrini odbor se sastaje po potrebi a najmanje jednom svaka 2 mjeseca. Sjednice IzvrSnog
odbora saziva Predsjednik Kluba. Izvr$ni odbor pravovaljano odluc¢uje natpoloviénim
brojem glasova svojih ¢lanova, uz obveznu nazoénost vise od polovice ¢lanova.

Clanovi Izvrénog odbora odgovorni su SkupStini za svoj osobni 1 zajednicki rad.

U iznimnim slucajevima, kada je to iz tehnickih razloga jednostavnije, sjednice Upravnog
odbora mogu se odrZati i elektronskim putem. U tom sluéaju $alje se poziv ¢lanovima
Upravnog odbora elektronickom postom, a ¢lanovi moraju elektroni¢énom poStom
potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.

Na elektronskoj sjednici Upravni odbor pravovaljano odluéuje ako je natpoloviéna veéina
¢lanova Upravnog odbora elektronskom postom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se
natpolovi¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora u roku o¢itovala o to¢kama dnevnog reda.
Na temelju dobivenih odgovora i miSljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroniCkog
zasjedanja Upravnog odbora na isti nadin kao i kad Upravni odbor zasjeda na
tradicionalni nacin.
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Clanak 42.

Izvr8ni odbor broji 5 do 9 ¢lanova ali mu broj élanova uvijek mora biti neparan. Izvrini
odbor Cine Predsjednik kluba i Dopredsjednik Kluba, a Predsjednik Kluba po funkciji je i
predsjednik Izvr§nog odbora.

Clanak 43.

Mandat ¢lanova Izvr$nog odbora traje 4 godine i oni se mogu ponovno izabrati na tu
duZnost.

Clanu Izvrinog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:
- razrjeSenjem,
- ostavkom,
- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrSiti svoju duznost,
- smréu.

Novog ¢lana IzvrSnog odbora bira Skup$tina iz redova ¢lanova s pravom glasa u
Skupstini.

Mandat novoizabranog ¢lana Izvr§nog odbora traje do isteka vremena na koje je bio
izabran ¢lan Izvr$nog odbora kojem je prestao mandat.

Skupstina moZe razrijesiti ¢lana Izvr$nog odbora ili Izvr$ni odbor u cjelini prije
isteka mandata ako ocijeni da postupa protivno zakonu, Statutu, ne provodi politiku
koju je utvrdila Skupstina, ne izvr§ava odluke SkupStine ili IzvrSnog odbora, ako
prekoraci svoja ovlaStenja, ne izvrSava savjesno povjerene obveze i iz drugih vaZnih
razloga.

[zvr$ni odbor ili ¢lan Izvr$nog odbora razrjesuje se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za razrjeSenje pojedinog ¢lana Izvr$nog odbora moze podnijeti svaki &lan
Udruge ili najmanje 1/3 ¢lanova s pravom glasa u Skupstini, odnosno predsjednik.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje €lana IzvrSnog odbora moze dati i sam
Izvrsni odbor.

Clanak 44.
Izvr$ni odbor:

- bira i opoziva Tajnika Kluba,

- predlaZze izmjene i dopune Statuta te poslovnika o radu tijela kluba,

- donosi opée akte kluba,

- donosi kalendar i program natjecanja i priredbi koje organizira Klub,

- odlucuje o sudjelovanju svojih ¢lanova na natjecanjima i §portskim priredbama,
- odluduje o prijemu gradana i pravnih osoba u ¢lanstvo kluba,

- saziva Skupstinu i podnosi joj izvjestaj o svom radu,

- predlaZze Skupstini program rada i financijski plan kluba,

>>>>



- skrbi o Skolovanju i unapredivanju stru¢nih kadrova

- skrbi o izvrienju programa, ciljeva i djelatnosti rada kluba,

- upravlja imovinom kluba samostalno do iznosa od 1.000,00 EUR-a,

- izvrSava odluke Skupstine glede gospodarenja imovinom iznad iznosa od 1.000,00
EUR-a,

- osigurava financijska i materijalna sredstava potrebna za rad kluba, te odlucuje o
izvrSenju financijskog plana kluba ukoliko on bude doneSen,

- donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnih odnosa,

- imenuje ¢lanove stalnih 1 povremenih komisija ili radnih grupa,

- skrbi o zdravstvenoj kontroli natjecatelja,

- donosi odluku o dodijeli streljac¢kih zvanja,

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz programskih zadataka, ciljeva i
djelatnosti Kluba ili odluka Skupstine i ovog Statuta.

PREDSJEDNIK KLLUBA

Clanak 45.

Za predsjednika kluba moZe biti izabran svaki ¢lan Kluba iz redova redovnih i zasluZnih
¢lanova Kluba.

Clanak 46.

Mandat Predsjednika kluba traje 4 godine s moguéno§céu reizbora. Predsjednika Udruge
bira i opoziva Skupstina Kluba.

Predsjedniku Kluba prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:
- razrjeSenjem;
- ostavkom;
- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost
- smréu.

Novog predsjednika Kluba bira Skupstina iz redova redovnih i zasluznih ¢lanova Kluba.

Mandat novoizabranog predsjednika traje do isteka vremena na koje je bio izabran
predsjednik kojem je prestao mandat.

SkupStina moZe razrijeSiti predsjednika Kluba prije isteka mandata ako ocijeni da
postupa protivno zakonu, Statutu, ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina, ne
izvrSava odluke Skupstine ili Izvr$nog odbora, ako prekoradi svoja ovlastenja, ne izvr§ava
savjesno povjerene obveze i iz drugih vaznih razloga.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika Kluba moZe podnijeti najmanje 1/3 ¢lanova s
pravom glasa u Skupstini ili Izvrsni odbor.
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Clanak 47.
Predsjednik kluba:

- odgovara za zakonitost rada Kluba,

- Skupstini predlaZe godisnje financijsko izvijesce,

- dostavlja zapisnike redovnih Skupstina nadleZnom upravnom tijelu koje vodi
registar Udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun udruge,

- predstavlja i zastupa Klub temeljem Statuta i drugih opéih akata Kluba,

- saziva sjednice IzvrS$nog odbora i rukovodi njegovim radom,

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvr$ni odbor Kluba,

- predlaze IzvrSnom odboru naéin izvr$enja financijskog plana Kluba ukoliko on
bude donesen,

- obavjescuje javnost o radu kluba,

- skrbi o izvrSenju odluka i zakljucaka Skupstine i Izvr$nog odbora,

- odgovaran je za podnoSenje prijedloga godi$njeg financijskog plana i financijskog
izvjesca Skupstini Udruge;

- vodenje poslova sukladno odlukama Skupstine Udruge;

- sklapanje ugovora i poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Udruge;

- predlaZe Izvr$nom odboru kandidata za Tajnika Kluba

- obavlja i druge poslove i zadatke utvrdene Statutom i drugim op¢im aktima kluba
ili odlukama njegovih tijela.

Predsjednik kluba za svoj rad odgovara Skupstini. Predsjednik podnosi Skupstini Udruge
godis$nje izvjesce o svom radu.

DOPREDSJEDNIK KI.UBA

Clanak 48.

Za Dopredsjednika moZe biti izabran svaki élan Kluba iz redova redovnih i zasluZnih
¢lanova Kluba.

Mandat Dopredsjednika traje 4 godine s moguéno$éu reizbora. Dopredsjednika Kluba
bira i opoziva Skustina. U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika, u svim
poslovima zamjenjuje ga Dopredsjednik, osim u poslovima zastupanja.

Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skup§tini.

TAJNIK KLUBA

Clanak 49.

Izvr$ni odbor na svom prvom zasjedanju, na prijedlog predsjednika, natpolovi¢nom
vecinom glasova imenuje Tajnika kluba.

Tajnikom kluba moze biti imenovan samo ¢lan Izvr$nog odbora te mu mandat traje do
isteka mandata izabranih ¢lanova Izvr$nog odbora.
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Clanak 50.
Tajnik kluba:

- skrbi se o izvrSavanju odluka i zakljucaka SkupStine, IzvrSnog odbora te drugih
radnih tijela kluba, ,

- pomaZe predsjedniku kluba u pripremanju sjednica Skupstine i IzvrSnog odbora
te priprema materijale o kojima rijeSavaju ta tijela,

- obavlja administrativno-tehnicke poslove kluba,

- vodi popis Clanova i druge potrebne evidencije za uspje$no pracenje rada 1
aktivnosti ¢lanova i tijela kluba, vodi blagajnicko poslovanje kluba, izvrSitelj je
financijskog plana kluba, podnosi financijska izvje$¢a IzvrSnom i Nadzornom
odboru te Skupstini kluba.

- skrbi i ¢uva dokumentaciju kluba, zapisnike sa sjednica tijela kluba, te arhive,

- obavlja i druge poslove i zadaée koje proizlaze iz ovog Statuta, drugih op¢ih akata
kluba ili odluka Skupstine 1 Izvr$nog odbora.

Tajnik kluba je za svoj rad odgovoran IzvrSnom odboru.

Tajniku Kluba prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:
- razrjeSenjem,
- ostavkom,
- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost,
- smréu.

Novog tajnika Kluba bira Izvrsni odbor iz svojih ¢lanova.

Mandat novoizabranog tajnika traje do isteka te mu mandat traje do isteka mandata
izabranih ¢lanova Izvr$nog odbora.

[zvr§ni odbor mozZe razrijesiti tajnika Kluba prije isteka mandata ako ocijeni da
postupa protivno zakonu, Statutu, ne provodi politiku koju je utvrdila SkupS$tina, ne
izvrSava odluke Skupstine ili Izvr$nog odbora, ako prekoradi svoja ovlastenja, ne izvrSava
savjesno povjerene obveze i iz drugih vaznih razloga.

Prijedlog za razrjeSenje tajnika Kluba moze podnijeti najmanje 1/3 ¢lanova s pravom

glasa u Skupstini ili Izvr$ni odbor.

NADZORNI ODBOR

Clanak 51.

Za ¢lana Nadzornog odbora moZe biti izabran svaki ¢lan Kluba iz redova redovnih i
zasluZnih ¢lanova Kluba.

Mandat &lanova Nadzornog odbora traje 4 godine s moguénoséu reizbora. Clanove
Nadzornog odbora bira i opoziva Skupstina Kluba.
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Nadzorni odbor broji tri ¢lana koji izmedu sebe, na prvoj sjednici, biraju predsjednika.
Clanu Nadzornog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:

- razrjeSenjem,

- ostavkom,

- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duZnost,
- smréu.

Novog ¢lana Nadzornog odbora bira Skupstina iz redova &lanova s pravom glasa u
Skupstini.

Mandat novoizabranog ¢lana Nadzornog odbora traje do isteka vremena na koje je bio
izabran ¢lan Nadzornog odbora kojem je prestao mandat.

Skupstina moze razrijeSiti ¢lana Nadzomog odbora ili Nadzorni odbor u cjelini prije
isteka mandata ako ocijeni da postupa protivno zakonu i Statutu, ako prekoraci svoja
ovlaStenja, ne izvrSava savjesno povjerene obveze i iz drugih vaznih razloga.

Nadzorni odbor ili ¢lan Nadzomog odbora razrjeSuje se po postupku po kojem su
izabrani.

Prijedlog za razrjeSenje pojedinog ¢lana Nadzornog odbora moZe podnijeti svaki ¢lan
Kluba ili najmanje 1/3 ¢lanova s pravom glasa u Skupstini, odnosno predsjednik.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje ¢lana Nadzornog odbora moZe dati i
sam Nadzorni odbor.

Clanak 52.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan drugog tijela kluba osim Skupstine.
Clanak 53.

Nadzorni odbor:

- kontrolira zakonitost rada i poslovanja Kluba,

- kontrolira i nadzire financijsko-materijalno poslovanje kluba,

- kontrolira izv8avanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza kluba i njegovih
tijela,

- podnosi Skupstini kluba izvjesée o svom radu te predlaZe mjere za
otklanjanje uocenih nepravilnosti ili nezakonitosti u radu tijela kluba,

- ovlaSten je sazvati izvanrednu Skupstinu kluba, ako Izvrini odbor to ne udini
u roku propisanom ¢l. 34. Statuta,

Clanak 54.

Tajnik kluba duzan je Nadzornom odboru pruZiti sve potrebne podatke za njegov rad,
omogu¢iti uvid u dokumentaciju i osigurati druge uvjete potrebne za izvrSavanje
njegovih zadaca.
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Clanak 55.

Nadzorni odbor odgovoran je za svoj rad Skupstini kluba.
CASNI SUD

Clanak 56.

Casni sud je jedino tijelo Kluba koje je nadlezano za utvrdivanje i odluéivanje o
disciplinskoj odgovornosti ¢lanova.

Casni sud odlucuje i u slucajevima postojanja sporova i sukoba interesa izmedu ¢lanova
Udruge.

Spor, odnosno sukob interesa u udruzi, postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena
prava odredena Statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova udruge, a
koji utjeu na rad udruge, kada ¢lan smatra da su pojedina tijela udruge povrijedila Statut,
te u svim onim sluéajevima u kojima pojedini ¢lan smatra da su mu tijela udruge ili drugi
¢lanovi povrijedili njegova prava zajamcena ovim Statutom.

Clanak 57.

Za ¢lana Casnog suda moZe biti izabran svaki ¢lan iz redova redovnih i zasluznih ¢lanova
Kluba.

Mandat &lanova Casnog suda traje 4 godine s moguénodéu reizbora. Clanove Casnog
suda bira i opoziva Skupstina Kluba.

Clanak 58.
Casni sud broji 3 ¢lana koji izmedu sebe, na prvoj sjednici, biraju predsjednika.
Clanu Casnog suda prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:

- razrjeSenjem,

- ostavkom,

- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vrsiti svoju duznost,
- smréu.

Novog &lana Casnog suda bira Skupstina iz redova &lanova s pravom glasa u Skupstini.
Mandat novoizabranog ¢lana Casnog suda traje do isteka vremena na koje je bio
izabran ¢lan Izvr$nog odbora kojem je prestao mandat.

Skupstina moZe razrijediti ¢lana Casnog suda ili Casni sud u cjelini prije isteka
mandata ako ocijeni da postupa protivno zakonu, Statutu i odredbama Disciplinskog
pravilnika Hrvatskog streljackog saveza, ako prekorali svoja ovlaStenja, ne izvrSava
savjesno povjerene obveze i iz drugih vaZnih razloga.

>>>




20

Casni sud ili ¢lan Casnog suda razrjeduje se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za razrjefenje pojedinog ¢lana Casnog suda moZe podnijeti svaki &lan
Udruge ili najmanje 1/3 ¢lanova s pravom glasa u Skupstini, odnosno predsjednik.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje Clana Casnog suda moZe dati i sam
Casni sud.

Clanak 59.

Casni sud postupa na temelju odredbi Disciplinskog pravilnika Hrvatskog streljakog
saveza kojim se utvrduje disciplinska odgovornost, postupak pred Casnim sudom,
disciplinske mjere 1 Zalbeni postupak.

U slucaju odlucivanja o postojanju sporova i sukoba interesa izmedu ¢lanova Udruge,
Casni sud odlucuje primjenjujuci pravilnik iz stavka 1. ovog CElanka na odgovarajuéi
nacin.

U svakom slu¢aju Casni sud primjenjuje i postupa po opéim aktima Hrvatskog

streljackog saveza kojima se regulira disciplinski postupak i izricanje disciplinskih mjera
¢lanovima kluba vaze¢im na dan pokretanja disciplinskog postupka.

Clanak 60.

Tajnik Kluba duZan je na zahtjev Casnog suda pruziti mu administrativno-tehnitke
usluge.

Clanak 61.

Tijela Kluba i njihovi ¢lanovi, u organizaciji streljackih sportskih natjecanja duzni su
poduzeti sve mjere kako bi se na natjecanju osigurala sigurnost natjecatelja i gledatelja, te
otkloniti svaku moguénost eventualnih sukoba ili nereda.

RADNA TIJELA

Clanak 62.

Radi ostvarivanja ciljeva i djelovanja, Klub moZe osnovati radna tijela: odbore, komisije,
struéne savjete i sli¢no.
Odluku o osnivanju, nacinu rada i ukidanju radnih tijela donosi Izvrni odbor.

Nacin rada radnih tijela moZe se dodatno propisati posebnim aktima, a koje akte donosi
Skupstina na prijedlog IzvrS$nog odbora.

Clanak 63.
Izvr$ni odbor imenuje voditelja radnog tijela, donosi program rada i odobrava sredstva za
rad radnog tijela. Radno tijelo i njegov voditelj su pod neposrednim rukovodstvom

Izvrinog odbora. Za svoj rad radno tijelo odgovorno je Izvr§nom odboru i Skupstini.
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IMOVINA I MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 64.
Imovinu Udruge ¢ine:

nov¢ana sredstva koje je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima, novCana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog proracuna i
prorauna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i /ili
inozemnih izvora, kao i1 druga novCana sredstva steCena u skladu sa zakonom, njezine
pokretne i nepokretne stvari kao i druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom udruge u skladu sa zakonom

Stvari i nov€ana sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka, klub stjee na temelju odgovarajuéih
posebnih propisa.

Prijedlog godi$njeg financijskog izvje$¢a, osoba ovlaStena za zastupanje, Predsjednik
Udruge podnosi Skupstini na razmatranje i usvajanje.

Clanak 65.
Novcana sredstva Kluba su:
- ¢lanarina, upisnina i drugi ¢lanski doprinosi,
- dotacije iz proracuna na temelju utvrdenih javnih potreba u $portu,
- donacije i sponzorstva,
- ostali izvori.

Clanak 66.

MozZebitnu dobit koju ostvare pravne osobe koje je klub osnovao sukladno ¢&lanku 14.
Statuta, klub ¢e upotrijebiti za ciljeve i zadac¢e Kluba utvrdene ovim Statutom.

Clanak 67.

Klub ima svoj poslovni ra¢un kojim se sluZi za obavljanje djelatnosti i zadataka utvrdenih
ovim Statutom.

Clanak 68.

Materijalno-financijsko poslovanje Kluba vodi se i organizira u skladu sa posebnim
propisima i opéim aktima Kluba te odredbama ovog Statuta.
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Clanak 69.

Raspodjela financijskih sredstava vr§i se na osnovu financijskog plana Kluba,
odnosno posebnih odluka Izvr§nog odbora sukladno tom financijskom planu.

Clanak 70.

Odluke o gospodarenju imovinom znadajnije vrijednosti Kluba donosi Skupstina Kluba
na prijedlog Izvr$nog odbora.

NAGRADE I PRIZNANJA
Clanak 71.

Clanovi Kluba za izvanredno zalaganje u radu, savjesno izvrSenje zadataka 1 postignute
rezultate, mogu biti nagradeni i pohvaljeni.

Clanak 72.
Nagrade i priznanja dodjeljuje Skupstina kluba na prijedlog Izvr$nog odbora.
LIKVIDATOR UDRUGE
Clanak 73.

Likvidator udruge je fizicka ili pravna osoba koja ne mora biti ¢lan Udruge i koju
uz prethodno pribavljenu suglasnost te osobe na prijedlog Predsjednika kluba bira i
opoziva Skupstina kluba bez ogranienja trajanja mandata i koja se po tome kao
likvidator upisuje u registar udruga.

Clanak 74.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do
okonc¢anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 75.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovladtenih za
zastupanje Kluba kao udruge.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze 1 postivati rokove koji su propisani
zakonom u slu¢aju prestanka djelovanja Udruge. Likvidator likvidaciju Udruge provodi u
skladu s odredbama Zakona o udrugama. Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske
obveze 1 podtivati rokove koji su propisani zakonom u slufaju prestanka djelovanja
udruge.

>>>



23

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 76.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim sludajevima predvidenim
zakonom. U slucaju pretanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja udruge dvotrecinskom (2/3) vedinom glasova od ukupnog broja
¢lanova Skupstine s pravom glasa. U sludaju prestanka postojanja udruge imovina se,
nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka,
predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi
odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Clanak 77.
Ako je udruga primilo financijska sredstva iz javnih izvora, u slucaju prestanka
postojanja udruge, prije svega e se ostatak tih sredstava vratiti u u proracun iz kojeg su
financijska sredstva dodijeljena.
Ako se u slucaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojeg razloga ne moze provesti
postupak s imovinom udruge na nadin koji je udruga odredilo svojim Statutom —
preostalu imovinu ste¢i ¢e jedinica lokalne samouprave na Cijem je podrudju sjediste
udruge.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 78.

Statut Udruge te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina natpoloviénom veéinom
glasova redovnih i zasluznih ¢lanova Skupstine, nakon provedene rasprave

Clanak 79.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Kluba.

Clanak 80.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Clanak 81.

Tijela Kluba koja su izabrana po odredbama prethodno vaZeceg Statuta dovrsit ¢e svoj
mandat a na njihov rad primjenjivati ¢e se odredbe ovog Statuta na odgovarajuci nadin.
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Clanak 82.

Statut ¢e se objaviti i uliniti dostupan ¢lanovima i javnosti u jednom od sredstava
propisanih u ¢lanku 10. ovog Statuta.

PREDSJEDNIK KLLUBA
%“\ Luka Kuduz
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